
Retour d’expérience en ESMS

LACOSTE PAULINE, INFIRMIÈRE HYGIÉNISTE

INSTITUT CAMILLE MIRET À LEYME (46) LOT



Institut CAMILLE MIRET:

→ Etablissements Sanitaires: Hospitalisation, 

hôpital de jour, CMP…

→ Etablissements médico-sociaux: MAS…

→ Etablissements sociaux: FOC…

→ Un SMR



Les structures médico-sociales:

MAS « Le Hameau des sources » à Leyme

Accueil des adultes handicapés et polyhandicapés

Accueil un public hétérogène en termes d’âge, de diagnostic, de déficience et de
niveau de dépendance.
Capacité de 67 résidents, répartie en 5 unités

Professionnels: une IDEC, des IDEs, des AS, des éducateurs spécialisés, des moniteurs

éducateurs et des AES

MAS « Le chemin d’Eole» à Castelnau Montratier

Accueil des adultes maladies psycho-déficitaires, d’autisme, de troubles
envahissants du développement ou de maladies rares neuro-dégénératives
(Chorée de Huntington).
Accueil un public hétérogène en termes d’âge, de diagnostic, de déficience et de
niveau de dépendance.
Capacité de 40 résidents, répartie en 4 unités + 6 résidents en accueil de jour

Professionnels: une IDEC, des IDEs, des AS , des éducateurs spécialisés, des moniteurs

éducateurs et des AES



• Diffusion des nouvelles recommandations via la

« Procédure de l’établissement », via les cadres

infirmiers et le site intranet

• Diffusion de l’information dans les services via le

bulletin d’information de lutte contre les infections

nosocomiales « Le CLIN D’ŒIL »

Genèse





• Membres du personnel diversifiés (Pas ou peu de formation en hygiène pour certaines catégories 

de professionnel)

• Manque de personnel

• Manque de temps

• Peu d’intérêt de participer aux formations en Hygiène

• Ne prennent pas connaissance des nouveaux documents (protocoles, procédures…)

Constatation à ce jour
« La triste réalité »



• Afin de sensibiliser tous les professionnels (IDE, AS, EM, MO, AES…)

• Un temps court

• Participation active

Trouver des outils pédagogiques



Outil ludique sur le 
« Tri des déchets »













Retour d’expérience rapport au jeu

• Participation active de tous, dynamique de groupe, réflexions en groupe

• Echanges avec questionnements et sans jugement

• C’est une expérience plus interactive et immersive  pour les professionnels 

• Facilite l’apprentissage et l’assimilation des nouvelles recommandations

• Retour positif: permet  au participant d’être actif dans la mobilisation des nouvelles 

recommandations et de s’adapter à chaque situation 



Retour des professionnels en rapport avec les nouvelles 
recommandations

• Les nouvelles recommandations ne sont pas si difficiles que ça

• Par contre pas toujours le temps de réfléchir si le déchet est en contact direct ou 

pas avec le site infectieux

• Lors de la mise en place de poubelles de tri, pas possible de mettre DASRI et 

DAE hors DASRI dans les chambres ou le couloir

• Demande d’avoir une affiche sur le tri des déchets



Actions dans le futur

• Continuer à former les professionnels régulièrement les professionnels

• Projet de réalisation d’un audit sous forme de quizz d’auto-évaluation 

• Projet de réalisation d’un audit d’observation dans les services (photos tri du 

déchets)



Rappel tout le long de la formation que c’est un:
Travail individuel mais aussi d’équipe




